ОТЧЁТ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения 

детский сад  №105 г.Сочи за 2019 год.

Сочи, 2020г.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации 
	Муниципальное  дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад №105 г.Сочи

	Руководитель 
	Стенько Елена Анатольевна

	Адрес организации 
	354068, г.Сочи, ул.Донская, 31А 

	Телефон, факс 
	8-8622-55-59-31

 

	Адрес электронной почты 
	primaryschool105@edu.sochi.ru

	Адрес официального сайта 
	http:// dou105.sochi-schools.ru

	Учредитель 
	Администрация г.Сочи

	Дата создания 
	1969 год 

	Лицензия 
	№ 08477от 07.08.2017 г. бессрочная 


     Учреждение расположено в Центральном районе города Сочи. Отличительной особенностью детского сада является удобное расположение территории – защищённость от дорог, хорошее озеленение. В непосредственной близости от МДОБУ расположены: жилые дома, почта, ГДК «Юбилейный»,  филиал №2 городской библиотеки семейного чтения. 

Здание типовое – 2,200 кв.м. Площадь территории: 10,450 кв.м.
Режим работы ДОУ – пятидневная рабочая неделя; общая продолжительность рабочего дня групп 10,5 часов (с 07.30 до 18.00 часов), дежурная группа 12 часов (с 07.00 до 19.00); выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 
Цель деятельности МДОБУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Предмет деятельности МДОБУ является создание условий для реализации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми.
2. Система управления организацией

         Управление  МДОБУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273, иными законодательными актами Российской Федерации,  Уставом.

    Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности; на идее программно-целевого планирования и системного анализа. 

    Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Совет учреждения, Попечительский совет. 

     Структура управления МДОБУ отвечает современным требованиям, так как включает административные и общественные органы. Основу модели составляют четыре взаимосвязанных уровня всех участников педагогического процесса: членов совета МДОБУ, заведующей, педагогов, родителей детей, посещающих МДОБУ.     
     Такая модель представляет демократически централизованную систему с особым характером связей между субъектами (органами) управления. Эта модель управления определяет баланс задач всех органов управления со структурой целей, соответствие иерархических уровней задач и управленческих звеньев, оптимизацию соответствия задач, полномочий и ответственности органов управления.

     Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она меняется в связи с развитием дошкольного образовательного учреждения и может предопределять изменения в этом развитии.

Органы управления, действующие в МДОБУ.
	Наименование органа 


	
	Функции

	Заведующий МДОБУ
	Осуществляет текущее руководство деятельностью МДОБУ в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами РФ, уставом МДОБУ, трудовым договором; обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности МДОБУ перед учредителем. 




	Педагогический совет
	Способствует реализации федеральной, региональной, муниципальной политики в области дошкольного образования; разрабатывает, обсуждает и принимает программы, проекты и планы развития ДОУ, в том числе долгосрочные и краткосрочные; демократизирует систему управления ДОУ; изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива; разрабатывает практические решения, направленные на реализацию целей ДОУ; анализирует деятельность всех участников педагогического процесса; вырабатывает общие подходы к созданию и реализации программы развития; заслушивает годовые отчеты; рассматривает вопросы аттестации и поощрения педагогов; решает профессиональные конфликтные ситуации; способствует внедрению в практику работы ДОУ современных практик обучения и воспитания, инновационного педагогического опыта; обеспечивает повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников.

	Общее собрание трудового коллектива
	В компетенцию Общего собрания входит:
 - проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования; 
- внесение предложений об организации сотрудничества ДОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ДОУ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности; 
- представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях; 
- принятие локальных актов ДОУ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО; 
- участие в разработке положений Коллективного договора.


3. Оценка образовательной деятельности.
     Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 105 города Сочи реализует права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 3-х   до 7 лет.

     Образовательная деятельность в МДОБУ организована в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования", «СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций". 

       Образовательная деятельность в МДОБУ ведется на основании утвержденной основной образовательной программы МДОБУ детский сад №105, составленной в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, образовательной программы дошкольного образования «Детство», образовательной программы «Детский сад 2100», санитарно-эпидемиологическими нормативами и правилами.
     МДОБУ посещают 477 ребенка в возрасте от 3-х до 7-ми лет.
В МДОБУ детский сад №105 осваивают образовательную программу дошкольного образования в режиме полного дня (8-12 часов) – 421 человек, в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) – 56 ребенка. Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – 11 детей.
     В ДОУ функционируют 11 групп общеразвивающей направленности, из них: 

2-я младшая группа – 2; 

Средняя группа – 3; 

Старшая группа – 3; 

Подготовительная к школе – 3. 
Таблица по показателям самообследования в соответствии с утвержденными показателями самообследования деятельности дошкольной образовательной организации в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. №1324
[image: image1.jpg]%

MyHAHTATBHOE AOIIKONBHOE 06pa3oBaTebHOE GIO/UKETHOE YUPekKCHNE

nerckuit can Ne 105 r. Coun

354068, r. Coun, yi. Jlonckas, 31a; Ten., paxc: 8-8622-55-59-31

e-mail: primaryschool105@edu.sochi.ru
caiir: doul05.sochi-schools.ru

TOKA3ATEJIN
JIEAITEJLHOCTH MJIOBY JEETCKUI CAJL Nel05,
NOJVIEKAIIEN CAMOOBCJIETOBAHUIO 3A 2019 FOJL

¢ OrpaHMUCHHBIMH BO3MOKHOCTAMI 310POBbs B OOLICH

N n/n Tlokasarenu Emmnuua
W3MepeHus
1. | O6pasopateibHas JesTelbHOCTL
1.1 |O6imas YncIeHHOCTb BOCITMTAHHUKOB, OCBAMBAIOLIMX 477 uen.
0Gpa3oBaTETbHYIO MPOrPAMMY IOMKOIBHONO 06pa3soBaHms,
B TOM YHCIIE:
1.1.1 |B pexnwme nosmsoro ans (8 - 12 yacos) 421 gen.
1.1.2 | B peskume KpaTkoBPeMEHHOTO IIPeObIBaHus (3 - 5 yacos) 56 yen.
1.1.3 | B cemeiinoii 101K0aLHON rpyrine Ll
1.1.4 |B dopme cemeiinoro o0pazoBanus ¢ NCUX010r0- -
[1e/[arOrHUECKIM CONPOBOTK/ICHIEN Ha Gase JOUIKOIBHOR
00pasoBaTe/bHOI OpraHu3aLii
1.2 |OGuas ykc/eHHOCTh BOCIUTAHHHKOB B BO3pacTe 710 3 JeT 12 gen.
1.3 |OGuas 4kc/IeHHOCTL BOCIIUTAHHIKOB B Bo3pacTe ot 3 10 8 465 e,
ner
1.4 |UncaeHHOCTD/y/1elIbHbIH BEC YHCICHHOCTH BOCIMTAHHAKOB
B 0OLIEeH YUCICHHOCTH BOCIIUTAHHUKOB, MOJ1y9alomnX
YCHyTH IPHCMOTPA U yX0/a:
| 1.4.1 |B pexume nonuoro aus (8 - 12 yacos) 421/84%
1.4.2 |B pexume npouiennoro ans (12 - 14 vacoB) -
1.43 |B pekume KpyriocyToHHOro HpebiBaHms -
1.5 | Yncinennocts/yiebEbli BEC YHCICHHOCTH BOCIIHTAHHMKOB 11/2%
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[1e1ar0rMUecKol HalpaBieHHOCTH (ITPoduIIs)

22/71%

1.7.3
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pUCBOEHA KBATU(IKALIMOHHAs KaTeropus, B 00IeH
YHCIEHHOCTH Me/larorH4eckuX paboTHUKOB, B TOM YHCIIE:

7/22%

1.8.1

Beiciuas

L 39%

1.8.2

[epaas

4/13%

1.9

YucneHHOCTD/ yIeNIbHBlI BEC UMCIEHHOCTH I1eJarorHyeckux
paGoTHHKOB B 0O1IEH YHCIEHHOCTH Nearorniecknx
PaGOTHHKOB, Me[arorHyeckuii CTax paGoTsl KOTOPBIX
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МДОБУ детский сад №105 г.Сочи осуществляет дополнительные образовательные услуги: платные (Постановление Администрации города Сочи № 2841 от 06.10.2015 г.).
Художественно-эстетическое:
- Кружок «Акварелька» (нетрадиционные техники)
- Танцевальный кружок «Веснушки»
Физкультурно-оздоровительное:
- Кружок по укреплению здоровья «Детский фитнес»
 Социально-коммуникативное и познавательное:
 - Кружок предшкольной подготовки «АБВГДейка!»
- Кружок английского языка «HELLO  ENGLISH!»
4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Оценивание качества образовательной деятельности, осуществляемой по Программе, представляет собой важную составную часть данной образовательной деятельности, направленную на ее усовершенствование. 

Система оценки качества реализации Программы решает задачи:


- повышения качества реализации программы дошкольного образования;


- реализации требований Стандарта к структуре, условиям и целевым ориентирам основной образовательной программы дошкольной организации; 


- обеспечения объективной экспертизы деятельности Организации в процессе оценки качества программы дошкольного образования; 


- задания ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности и перспектив развития самой Организации;


- создания оснований преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.

В практической работе нашего учреждения качество образования рассматривается как степень соответствия совокупности свойств и результатов образования детей дошкольного возраста прогнозируемым целям развития дошкольного образовательного учреждения на основе ФГОС, потребностей и ожиданий субъектов образовательного процесса (детей, педагогов, родителей). 

В  системе управления качеством образования мы выделили три блока: качество условий, качество процесса образования, качество результатов. 

     Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: диагностические занятия по каждой образовательной области, наблюдение, итоговые занятия, беседы с детьми. 

Диагностические карты разработаны (СПб.: ООО «Издательство «Детство-Пресс», для каждой возрастной группы по 5-ти образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО, что позволяет провести анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.

В диаграмме приведены результаты освоения ООП на конец 2019 года.
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5. Оценка качества кадрового обеспечения.
    МДОБУ укомплектован педагогическими кадрами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 31 педагог.
Таблица (продолжение) по показателям самообследования в соответствии с утвержденными показателями самообследования деятельности дошкольной образовательной организации в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013г. №1324
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6.Оценка  учебно-методического и библиотечного фонда

     В МДОБУ сформирован библиотечный фонд, который расположен в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Фонд представлен учебно-методическим комплексом к программам «Детство»,  «Детский сад 2100»,  а также методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы МДОБУ №105, детской художественной литературой, периодическими изданиями информационными ресурсами на электронных носителях, а также комплекты к интерактивным доскам по всем направлениям развития детей.  
      Таким образом, в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для качественной организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
7. Оценка материально-технической базы

     В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и полноценного развития детей. 

Таблица (продолжение) по показателям самообследования в соответствии с утвержденными показателями самообследования деятельности дошкольной образовательной организации в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. №1324
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     Реальная площадь на одного воспитанника соответствует лицензионным нормативам. Площадь групповых помещений не превышает нормативы. Компетентно организованная финансово-хозяйственная деятельность позволяет решать вопросы, связанные с укреплением материально-технической базы учреждения.
      Анализ показателей указывает на то, что МДОБУ детский сад №105 имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПин и позволяет реализовывать образовательную программу в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
     Учреждение укомплектовано педагогическими и иными кадрами, имеющими достаточную квалификацию для качественной образовательной деятельности, регулярно проходят курсы повышение квалификации, что обеспечивает успешность образовательной деятельности.
Заведующий МДОБУ 
детским садом № 105                                                                   Е.А.Стенько 
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